Ukryte koszty bolu: dlaczego maja znaczenie dla
gospodarki i rynku pracy w Twoim kraju
Europejski Dzien Swiadomosci Bélu 2026: ,,Ukryte koszty bélu”

Wyzwanie spoteczno-gospodarcze

Bol przewlekty moze catkowicie zawtadna¢ zyciem cztowieka, zaburzajac zdolnos¢ do
pracy, snu, koncentracji i utrzymania codziennych czynnosci. Dotyka 20 % dorostej
populacji Europy (okoto 150 milionéw 0séb) i znaczaco obciaza rynki pracy, systemy
opieki zdrowotnej oraz gospodarki krajowe.

Gdy dotknietych jest miliony oséb, skutki wykraczajg daleko poza cierpienie jednostki.
kaczne koszty bezposrednie i posrednie bodlu przewlektego, w tym absencja
(nieobecnos¢ w pracy), prezenteizm (obecnos$¢ w pracy przy obnizonej wydajnosci)
oraz wczesniejsze przechodzenie na emeryture, szacuje sie na od 3 % do 10 % PKB
rocznie w panstwach czionkowskich UE. Mimo tego znacznego obcigzenia bdl
przewlekty pozostaje w duzej mierze nieobecny w ramach polityki zatrudnienia i
polityki gospodarczej, a badania w tym zakresie sa w krytycznym stopniu
niedofinansowane.

Skutki dla rynkdéw pracy sa znaczne. Okoto potowa o0s6b zyjacych z bodlem
przewleklym zgtasza, ze utrudnia on im prace, ponadto wykazano, ze silny bol
przewlekty zmniejsza prawdopodobienstwo zatrudnienia w petnym wymiarze godzin
nawet o 20 punktéow procentowych. W obliczu niedoboréw pracownikdw i starzenia
sie spoteczenstw w Europie, zajecie sie bdlem przewlektym ma kluczowe znaczenie dla
utrzymania aktywnosci zawodowej i odpornosci gospodarczej.

Gtowne zalecenia dla polityki
Aby chroni¢ europejskie gospodarki i wspiera¢ pracownikow zyjacych z bodlem
przewlektym, EFIC wzywa rzady krajowe do:

1. Wiaczenia bodlu przewlektego do krajowych strategii dotyczacych choréb
niezakaznych (NCD), do ram finansowania ochrony zdrowia oraz do inicjatyw
polityki spotecznej, w celu ograniczenia jego bezposrednich i posrednich
skutkow dla indywidulanych osob, pracodawcow i spoteczenstwa.

2. Opracowania kampanii zdrowia publicznego promujacych aktywnosc¢ fizyczna
wsrod pracownikow ochrony zdrowia, pacjentow i ogdtu spoteczenstwa, jako
podstawowego dziatania na rzecz zmniejszenia czestosci wystepowania bolu
miesniowo-szkieletowego oraz zapobiegania schorzeniom o wysokim ryzyku
rozwoju wtérnego boélu przewlektego (na przyktad udar mézgu, cukrzyca).



Poprawy dostepu do terminowych, wielodyscyplinarnych i skoncentrowanych
na pacjencie swiadczen w celu skutecznego leczenia zaréwno bolu ostrego, jak
i przewlektego.

Zapewnienia wczesnego dostepu do rehabilitacji biopsychospotecznej osobom
z bélem ostrym, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb o wysokim ryzyku
niekorzystnego rokowania (na przyktad depresja, niskie oczekiwania co do
powrotu do zdrowia, niekorzystna sytuacja spoteczno-ekonomiczna).
Rozszerzenia dedykowanych zrodet finansowania badan nad bodlem
przewleklym w ramach krajowych systeméw badawczych, obejmujacych
zarowno profilaktyke, jak i leczenie.

Opracowania inkluzywnych polityk zatrudnienia i wspierania interwencji w
miejscu pracy, ktore umozliwiaja utrzymanie zatrudnienia oraz, w stosownych
przypadkach, powr6t do pracy osobom z bolem przewlektym lub zagrozonym
jego wystapieniem.

Ustanowienia mechanizméw wsparcia finansowego i rehabilitacyjnego dla
pracownikéw zyjacych z bolem przewlektym.

Wzmocnienia profilaktyki bolu przewlektego w ramach polityki bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Wezwanie do dziatania

Gospodarcze i zawodowe koszty bélu przewlektego sa ukryte, ale rozwigzania nie

muszg takie by¢. Podnosmy $wiadomos¢ nt. wptywu bodlu przewlektego na

zatrudnienie i produktywnos¢, dziatajmy na rzecz polityki wspierajacej profilaktyke i

terminowa opieke oraz promujmy adaptacje w miejscu pracy, ktére pomagaja ludziom

pozostac¢ w zatrudnieniu lub bezpiecznie do niego wroci¢. Podejmujac skoordynowane

dziatania juz dzi§, mozemy obnizy¢ koszty opieki zdrowotnej, wzmocni¢ aktywnosc

zawodowgq i poprawic jakos¢ zycia miliondw Europejczykdw.
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Wiecej informacji: https://europeanpainfederation.eu/european-day-on-pain-

awareness/

Hashtagi kampanii: #EPAD2026

W razie pytan lub potrzeby uzyskania dalszych informacji prosimy o kontakt:
melinda.borzsak@efic.org i angela.palomares@efic.org.
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